Tak/&en

(HR KPIs) agall puleallg Glwjlaall lbag il <12l Glpbga gulidg @rani

dliginall hlaill 13a gal

Loyl o)) e Ayl Hlgal el)re -

Aaed)l) eI Y) e o sghe - i) Dlgall Gl s -

)l V) Clydiga glsil - opdall Zaatil glyna -

) o)) g Sligiua - (Y gkl audamll ¢fyra -

) Ayl elaY) Calydige - cgilasll pshally Cupll ol -

ol oY) cilage oli) cilghaa cAlalal) (goal) Jasdads ofyra -
Gt o0 Clpdigag s copdagall (el ey -

coekd) daaa - oY) ehae -

]l YT )l oY) Slpdigag anliag yul - il 3)sall Jlaa 8 cplalall -
SJSMART! Laaasi ) ela) i pdige ailiad - Glaail
KPIs et el clpiige glsil - o0 ) Al b s (i

KPIS Guct )l oY) iy alasia) vie dailall oUaaly)

doaatil) sty o) Cfpdige

.Recruitment KPI's Cauagill Zuas )l ela¥) cilydige -

Training KPI's oyl sl oo cilyiige -

Ay oalitll jedadll - .Performance KPI's ¢l dawsiyll o)) cilyiige -
Pl Al - HR Efficiency il 3lsall 5eUS) dund o)) cyise -

Al ayfpall ol il Compensation ciliassaill Zuaally Zuadyl) el cilydige -
ool ol « KPI's

-l Ay deall e il Sare - ) hor relations el clEad Ll G| o)) Clydge -
gl gt - KPI's

el ) ) @l | pgal dudunll sl e 3U Al Aucsil) o) Slydiga -

sl Cals gall Cala il 441 - Employee il gall Lia )l Zousilly i)l 131 e -
Syie Jd Al - .satisfaction KPI's
RETENE

HR Budget il 3)sal Luilaal Loyl olaY) Clpiige -
- 2lgally Sliasgail) - ‘ KPI's

Alaad) Loyl oY) Clydie
OkaaYly Cadagil) 5elS (uld -
bl dulled (-
Aaadgll Aasial (e 3l (HPH) Gl Giliie 3508 aladia) -
LY EVarag S Nlall and alasial -

cl] ol Allad Ll -

bhluill Junléi

(Jssibanl) 2026 5 -1 oSl fulal
(L_;m) 2026 o7 -3
(W) 2026 Gabutl 27 - 23
() 2026 i 19 - 15

. s hels 2:00 ) \lem 9:00 il
Lpia) alsall olaf A8l s beb o 5
P Jupall 21 Lalal) axd

Coad) ) 3alS glay) d8Ua, e\;s:w\ : } ;-
Sial Y Gguaadg Alercdy olall $2950 Falsal)

sl sy Lualad) LAal) B i -
el ygall Apai ) o)) pdige el Ailee Clpdas - Jisi gl gusjlita 3 Juauwi alls (na % 20 @na




